Vereinbarung gemal § 72a Abs. 2, 4 SGB VI

Zwischen

vertreten durch den Vorstand
- Vereinbarungspartner zu 1) -

und
dem Kreisausschuss des Lahn-Dill-Kreises,
Karl-Kellner-Ring 51, 35576 Wetzlar,
als ortlichem Trager der offentlichen Jugendhilfe,
vertreten durch die Abteilung Kinder- und Jugendhilfe,
- Vereinbarungspartner zu 2) -

wird folgende Vereinbarung geschlossen:

§1
Ziel der Vereinbarung

Der bestmdgliche Schutz von Kindern und Jugendlichen vor Kindeswohlgefahrdung
und sexualisierter Gewalt ist einvernehmliches Ziel der Vereinbarungspartner. Sie
wollen gemeinsam den Schutz von Kindern und Jugendlichen durch persoénlich ge-
eignete Personen im Sinne des § 72a Achtes Buch Sozialgesetzbuch (SGB VIII) ge-
wabhrleisten. Diese durfen nicht nach einer der folgenden Straftaten nach dem Straf-
gesetzbuch (StGB) rechtskraftig verurteilt worden sein:

= §171 Verletzung der Fursorge- oder Erziehungspflicht

= §174 Sexueller Missbrauch von Schutzbefohlenen

= § 174a Sexueller Missbrauch von Gefangenen, behérdlich Verwahrten oder Kranken und

Hilfsbedurftigen in Einrichtungen

= §174b Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung einer Amtsstellung

= §174c Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung eines Beratungs-, Behandlungs- oder
Betreuungsverhaltnisses

8176 Sexueller Missbrauch von Kindern

8§ 176a Schwerer sexueller Missbrauch von Kindern

§ 176b Sexueller Missbrauch von Kindern mit Todesfolge

§ 177 Sexuelle Nétigung; Vergewaltigung

§ 178 Sexuelle N6tigung und Vergewaltigung mit Todesfolge

8§ 179 Sexueller Missbrauchwiderstandsunfahiger Personen

§ 180 Forderung sexueller Handlungen Minderjahriger

§ 180a Ausbeutung von Prostituierten

§ 181a Zuhéalterei

§ 182 Sexueller Missbrauch von Jugendlichen

§ 183 Exhibitionistische Handlungen

§ 183a Erregung offentlichen Argernisses



§ 184 Verbreitung pornographischer Schriften

§ 184a Verbreitung gewalt- oder tierpornographischer Schriften

§ 184b Verbreitung, Erwerb und Besitz kinderpornographischer Schriften

§ 184c Verbreitung, Erwerb und Besitz jugendpornographischer Schriften

§ 184d Verbreitung pornographischer Darbietungen durch Rundfunk, Medien- oder
Teledienste

§ 184e Ausilibung der verbotenen Prostitution

§ 184f Jugendgeféahrdende Prostitution

§ 184i Sexuelle Belastigung

§ 201a (3) Verletzung des hdchstpersonlichen Lebensbereichs durch Bildaufnahmen

§ 225 Misshandlung von Schutzbefohlenen

§ 232 Menschenhandel zum Zweck der sexuellen Ausbeutung

§ 233 Menschenhandel zum Zweck der Ausbeutung der Arbeitskraft

§ 233a Forderung des Menschenhandels

§ 234 Menschenraub

§ 235 Entziehung Minderjahriger

§ 236 Kinderhandel

§2
Beschaftigungsverbot

Der Vereinbarungspartner zu 1) stellt sicher, dass in seinem Verantwortungsbereich
keine Personen beschéftigt sind, die wegen einer der unter Nr. 1 der Vereinbarung
aufgeflihrten Straftaten nach dem StGB rechtskraftig verurteilt wurden. Zu den be-
schaftigten Personen zahlen auch Honorarkrafte, Freiwilligendienstleistende und an-
dere vergleichbar tétige Personen.

§3
Beschaftigungs- und Mitarbeitsverbot
fir neben- und ehrenamtlich tatige Personen

Der Vereinbarungspartner zu 1) stellt sicher, dass in seinem Verantwortungsbereich
nur neben- und ehrenamtlich tatige Personen Kinder und Jugendliche beaufsichti-
gen, betreuen, erziehen, ausbilden oder einen vergleichbaren Kontakt haben, die
nicht wegen einer der unter 8 1 der Vereinbarung aufgefiihrten Straftaten nach dem
StGB rechtskraftig verurteilt wurden.

= Hinweis: Betrifft die Vereinbarung nur einen Personenkreis nach § 2 oder § 3 der
Vereinbarung ist unter Umstanden die nicht in Betracht kommende Regelung zu
streichen.

§4
Vorlage eines Fihrungszeugnisses

Zum Zwecke der Sicherstellung soll der Vereinbarungspartner zu 1) ein aktuelles
erweitertes polizeiliches Fuhrungszeugnis nach den 88 30 Absatz 5, 30a Abs. 1
Bundeszentralregistergesetz vor der Aufnahme der Beschéaftigung vorgelegt werden.
Es kann nur von der zu beschaftigenden Person unter Vorlage eines Nachweises zur
beabsichtigten nebenamtlichen oder ehrenamtlichen Tatigkeit bei der 6rtlichen Mel-
debehorde (Burgerbiro) beantragt werden (Merkblatt Bundesamt fur Justiz zur Ge-
bdhrenbefreiung: Anlage 1). Das Ausstellungsdatum des Fihrungszeugnisses darf
zum Zeitpunkt der Vorlage nicht alter als drei Monate sein. Das Fiuhrungszeugnis ist
im Abstand von drei Jahren erneut vorzulegen. Vom Vereinbarungspartner zu 1) sind
gemal} Anlage 2 das Datum der Aufnahme der Téatigkeit, das Datum der Vorlage des



Fuhrungszeugnisses sowie das Datum der erneuten Vorlage eines Fuhrungszeug-
nisses zu dokumentieren.

§5
Sensibilisierung, Pravention und Intervention

Der Vereinbarungspartner zu 1) sorgt fur eine Sensibilisierung der beruflichen und
ehrenamtlichen Mitarbeiter im Themenfeld Kinder- und Jugendschutz durch Informa-
tion und Qualifizierung. Er schafft nach bestem Wissen und Gewissen strukturelle
Rahmenbedingungen, die Ubergriffe auf betreute junge Menschen durch Praventi-
onsarbeit und Sensibilisierung verhindern. Durch geeignete Mal3Bnhahmen stellt der
Vereinbarungspartner zu 1) nach bestem Wissen und Gewissen sicher, dass Uber-
griffe auf betreute junge Menschen schnellstmdglich aufgedeckt und im Rahmen sei-
ner Verantwortlichkeit abgestellt werden. Der Vereinbarungspartner zu 2) unterstitzt
den Vereinbarungspartner zu 1) bei der Sensibilisierung zum Kinder- und Jugend-
schutz.

§6
Pflicht zur Einsichtnahme und Risikoeinschéatzung

Eine Pflicht zur Einsichtnahme besteht dann, soweit eine Person Kinder oder Ju-
gendliche beaufsichtigt, betreut, erzieht oder ausbildet oder einen vergleichbaren
Kontakt hat und dieser Kontakt nach seiner Art, Intensitdt und Dauer geeignet ist,
Ubergriffe zu ermoglichen.

Eine Pflicht zur Vorlage eines Fiuhrungszeugnisses besteht immer dann, wenn

- Personen Kinder und Jugendliche ohne Ubernachtung regelméaRig, z. B. in Grup-
penstunden, Projekttagen, Freizeiten etc. beaufsichtigen, betreuen, erziehen oder
ausbilden. Regelméafiig bedeutet nicht einmalig, punktuell oder gelegentlich.

- Personen Kinder und Jugendliche bei Veranstaltungen mit Ubernachtung beauf-
sichtigen, betreuen, erziehen, ausbilden oder nach Art, Intensitat und Dauer einen
vergleichbaren Kontakt haben.

Unter ,Beaufsichtigen und Betreuen“ wird insbesondere die Ubernahme der Auf-
sichtspflicht verstanden.

Bei der Bewertung vergleichbarer Kontakte ist das Risiko auf der Grundlage der drei
Kriterien Art, Intensitat und Dauer vom Vereinbarungspartner zu 1) jeweils individuell
zu bewerten. Eine Hilfestellung bietet dabei die als Anlage 3 angefiigte Ubersicht
sowie die Orientierungshilfe zum Verfahren (Anlage 4). Nur wenn nach umfassender
Einschéatzung das Risiko bei allen drei Kriterien hoch ist, ist die Vorlage eines Fiuh-
rungszeugnisses erforderlich.

Ausnahmen von der Vorlage eines Fuhrungszeugnisses sind Formen reiner Selbst-
organisation unter Gleichaltrigen (keine signifikante Altersdifferenz).



8§87
Verpflichtungserklarung

Viele Tatigkeiten in der Kinder- und Jugendarbeit ergeben sich spontan und kurzfris-
tig. Von der Beantragung bis zur Vorlage eines erweiterten Flhrungszeugnisses
dauert es aber regelmafdig einige Wochen. Bei derartigen Tatigkeiten in der Kinder-
und Jugendarbeit sollte im Vorfeld der Ma3nahme geprift werden, ob eine personli-
che Verpflichtungs- und Ehrenerklarung fur den Kindesschutz zur Sensibilisierung
sinnvoll ist und in Frage kommt (Anlage 5).

88
Neben- und Ehrenamtliche mit Wohnsitz im Ausland

Neben- oder Ehrenamtliche mit Wohnsitz im Ausland kénnen kein erweitertes Fih-
rungszeugnis nach deutschem Recht beantragen. Von ihnen sollte im Vorfeld der
Malnahme eine personliche Verpflichtungs- und Ehrenerklarung (Anlage 5) abge-
geben werden.

§9
Weitergehende Regelungsmaoglichkeiten

Weitergehende Regelungen des Vereinbarungspartners zu 1) nach eigenem Ent-
schluss bleiben unberdhrt.

§10
Vorlagepflicht mit 14 Jahren

Sofern nach den hier getroffenen Vereinbarungen die Vorlage eines aktuellen Fih-
rungszeugnisses erfolgen soll, beginnt die Vorlagepflicht mit Vollendung des 14. Le-
bensjahres.

§11
Zusammenarbeit der Vereinbarungspartner

Soweit sich ein Uber diese Vereinbarung hinausgehender Bedarf bei der Umsetzung
dieser Vereinbarung ergibt, unterrichten sich die Vereinbarungspartner gegenseitig,
um gemeinsam eine Anderung, Erganzung oder Klarstellung der Vereinbarung zu
prufen. Die Vereinbarungspartner tauschen Ansprechpartner aus (Anlage 6).

§12
Inkrafttreten und Kindigungsmaglichkeit

Diese Vereinbarung tritt zum 01.01.2014 in Kraft und wird auf unbestimmte Zeit ge-
schlossen. Jeder Vereinbarungspartner kann die Vereinbarung mit einer Frist von
sechs Monaten kindigen. Im gegenseitigen Einvernehmen ist eine frihere Kindi-
gung bzw. Verdnderung maoglich. Sollten sich einzelne Regelungen dieser Vereinba-
rung andern, so folgt daraus nicht die Ungiltigkeit der gesamten Vereinbarung.



Ort und Datum Ort und Datum

(Unterschrift Vorstand) Andreas Kreuter
Leiter Kinder- und Jugendhilfe (LDK)

(Name und Funktion)

Anlagen

. Merkblatt Gebuhrenbefreiung

. Dokumentationsbogen

. Prifschema Gefahrdungspotential

. Orientierungshilfe Prifverfahren

. Personliche Verpflichtungs- und Ehrenerklarung bei Spontanveranstaltungen oder
im Beantragungszeitraum des Fuhrungszeugnisses

. Ansprechpartner

. Mustertext zur Beantragung des erweiterten Fihrungszeugnisses
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Anlage 1
@ I ?}n‘:'os‘gnt

Merkblatt
zur Befreiung von der Gebuhr fiur das Fuhrungszeugnis
gemaR § 12 JVKostO

(Stand: 6. Juni 2012)

Die Erteilung eines Fuhrungszeugnisses ist nach Nr. 803 der Anlage zu § 2 Abs. 1 des Ge-
setzes (iber Kosten im Bereich der Justizverwaltung — JVKostO — grundsatzlich gebiihren-
pflichtig. Die Gebuhr betragt derzeit 13 € (Nr. 804 - Europaisches Fuhrungszeugnis: 17 €)
und wird bei Antragstellung von den Meldebehorden erhoben. Das Bundesamt fur Justiz
kann gemaR § 12 JVKostO ausnahmsweise, wenn dies mit Rucksicht auf die wirtschaftlichen
Verhaltnisse des Zahlungspflichtigen (Mittellosigkeit) oder sonst aus Billigkeitsgriinden gebo-
ten erscheint (besonderer Verwendungszweck), die Gebuhr ermaigen oder von der Erhe-
bung der Kosten absehen.

Mittellosigkeit

Mittellosigkeit wird vom Bundesamt stets angenommen bei Arbeitslosengeld-1i-Beziehenden,
Sozialhilfeempfangern oder Beziehern eines Kinderzuschlags nach § 6a Bundeskindergeld-
gesetz. Personen, die Mittellosigkeit geltend machen und Nachweise dariber voriegen, dass
sie zu diesem Personenkreis gehdren, missen dieFMittellosigkeit nicht im Einzelnen nach-
weisen. |

Auch anderen Personen kann wegen Mittellosigke : eine Gebiihrenbefreiung gewahrt wer-
den, wenn sie die Mittellosigkeit gegeniiber der M¢ debehdrde nachweisen.

Bei Schilerinnen/Schilern, Studierenden, Auszubildenden ist Mittellosigkeit nicht grundsatz-
lich gegeben. Hier kommt es auf die Vermogensverhaltnisse der betroffenen Person im Ein-
zelfall und ggfs. auf die Vermoégensverhaitnisse moglicher Unterhaltsverpflichteter an.

Besonderer Verwendungszweck

Ein besonderer Verwendungszweck liegt regelmagig vor, wenn ein Fihrungszeugnis zum
Zwecke des Ausiibens einer ehrenamtlichen Tatigkeit in einer gemeinnitzigen oder ver-
gleichbaren Einrichtung bendtigt wird.

Fur eine hauptamtliche oder nebenamtliche berufliche Tatigkeit wird eine Gebuhrenbefreiung
nicht gewahrt, auch wenn diese im 6ffentlichen Interesse liegt und bei einer gemeinnitzigen
Einrichtung ausgefiihrt wird.

In den Fallen, in denen ein Antrag auf Gebuhrenbefreiung gestelit wird, ist zunachst von der
Erhebung der Gebiihr abzusehen. Der Antrag auf Befreiung von der Gebuhr ist von der
Meldebehorde aufzunehmen und in den elektronisch an die Registerbehdrde zu Gbermit-
telnden Antrag auf Erteilung des Fiihrungszeugnisses aufzunehmen. Die Meldebehdrde gibt
bei Ubermittiung des Antrags an, ob die Mittellosigkeit der antragstellenden Person oder der
besondere Verwendungszweck bestatigt werden kann.

Im Interesse eines moglichst geringen Verwaltungsaufwands bei der Priifung von Gebiihren-
befreiungsantragen sollen die Anforderungen an den Nachweis der Mittellosigkeit moglichst
gering gehalten werden. Wird die Gebiihrenbefreiung wegen des besonderen Verwendungs-

7zwecks beantragt, muss durch eine Bescheinigung der Einrichtung, fur die die ehrenamtliche
Tatigkeit erbracht wird, nachgewiesen werden, dass das Fahrungszeugnis fir eine ehren-
amtliche Tatigkeit bendtigt wird. Der Verwendungszweck ist anzugeben.

Liegen die Voraussetzungen des Verzichts auf die Gebiihrenerhebung nach den Ausfihrun-
gen zu |. nicht vor oder kann nicht bestatigt werden, dass die Voraussetzungen vorliegen, ist
die Person, die einen Anfrag auf Erteilung eines Fahrungszeugnisses stellt, durch die Mel-
debehdrde darauf hinzuweisen, dass ein Antrag auf GebihrenermaBigung bzw. -befreiung
keine Erfolgsaussicht hat und durch die weitere Bearbeitung eines solchen Antrags die Ertei-
lung des Fiihrungszeugnisses erheblich verzégert werden kann. Der Antrag auf Erteilung
eines Filhrungszeugnisses ist einschlieflich des Antrages auf Gebihrenbefreiung zundchst
weiterhin in Papierform an das Bundesamt fir Justiz, Sachgebiet IV 31, 53094 Bonn, zur
Entscheidung zu Obersenden.



Anlage 2

Dokumentationsbogen

(Name des Dokumentierenden) (Datum)

Name des Beschaftigten, neben- bzw. ehrenamtlich Tatigen

Vorname des Beschéaftigten, neben- bzw. ehrenamtlich Tatigen

Geburtsdatum des Beschaéftigten, neben- bzw. ehrenamtlich Téatigen

Datum der Aufnahme der Tatigkeit:

Datum der Vorlage des Fuhrungszeugnisses:

Daten der erneuten Vorlage eines Fihrungszeugnisses:

Unterschrift



Anlage 3

Gefahrdungspotential nach den Kriterien ,,Art, Intensitat und Dauer*

Wenn innerhalb eines Kriteriums einmal mit ,,hoch” eingestuft wird,
ist das Kriterium insgesamt als hoch einzustufen.

Nur wenn nach umfassender Einschatzung das Risiko bei allen drei Kriterien
hoch ist, ist die Vorlage eines Fuhrungszeugnisses erforderlich.

Niedrig
Art

Kein Missbrauch eines besonderen
Vertrauensverhaltnisses moglich

Kein Hierarchie- /
Machtverhéaltnis

Keine Altersdifferenz

Merkmal der Kinder/Jugendlichen,

zu denen Kontakt besteht: hoheres Alter,
keine Behinderung, kein

besonderes Abhangigkeitsverhaltnis

Intensitat

Tatigkeit wird gemeinsam mit anderen
wahrgenommen

Sozial offener Kontakt hinsichtlich
- R&aumlichkeit oder
- Struktureller Zusammensetzung /
Stabilitat der Gruppe

Tatigkeit mit Gruppen

Geringer Grad an Intimitat/kein Wirken in
Privatsphare des Kindes/Jugendlichen
(z. B. Kérperkontakt)

Dauer

Einmalig/punktuell/
gelegentlich

Regelmalig wechselnde
Kinder/Jugendliche

Hoch

Missbrauch eines besonderen
Vertrauensverhéltnisses moglich

Bestehen eines

Hierarchie-/Machtverhaltnisses

Signifikante Altersdifferenz

Merkmal der Kinder/Jugendlichen,

zu denen Kontakt besteht: junges

Alter, Behinderung, besonderes
Abhangigkeitsverhaltnis

Tatigkeit wird allein wahrgenommen

Sozial geschlossener Kontext hinsichtlich

- Raumlichkeit oder struktureller
- Zusammensetzung/Stabilitat der

Gruppe

Tatigkeit mit einzelnem Kind

oder Jugendlichen

Hoher Grad an Intimitat/Wirken in
Privatsphare des Kindes/Jugendlichen

(z. B. Kérperkontakt)

von gewisser Dauer/RegelmaRigkeit/

umfassende Zeitspanne

dieselben Kinder/Jugendlichen fur

gewisse Dauer



Auszug aus den Empfehlungen des Deutschen Vereins zu Fuhrungszeugnissen bei Ne-
ben- und Ehrenamtlichen in der Kinder- und Jugendhilfe (§ 72a Abs. 3 und Abs. 4 SGB
VI

4. Tatigkeiten nach Art, Intensitat und Dauer des Kontakts

Die Pflicht zur Einsichtnahme ins Flhrungszeugnis besteht bei neben- oder ehren-
amtlich tatigen Personen im Rahmen der Aufgaben der Kinder- und Jugendhilfe nur
bei bestimmten Tatigkeiten, namlich nur dann, wenn Kinder oder Jugendliche® be-
aufsichtigt, betreut, erzogen oder ausgebildet werden oder ein vergleichbarer Kontakt
zu ihnen unterhalten wird, also die Tatigkeit in einem padagogischen Kontext ausge-
Ubt wird. Nicht umfasst sind damit beispielsweise neben- oder ehrenamtliche Tatig-
keiten als Kassenwart, IT-Unterstitzung oder im Elternbeirat.

Dariiber hinaus besteht eine Pflicht zur Einsichtnahme nur dann, wenn die Einsicht-
nahme aufgrund des besonderen Kontakts, den die Tatigkeit ihrer Art, Intensitat und
Dauer nach ermdglicht, geboten ist. Die Gefahrdung fur Kinder und Jugendliche ent-
steht durch das strategische Ausnutzen und den Missbrauch der Situation durch
den/die Tater/in. Aus Sicht der Kinder und Jugendlichen besteht bei der Vielzahl der-
artiger Situationen nur ein geringes Risiko, dass es tatsachlich zu Ubergriffen kommt.
Aus Sicht der Tater/innen werden jedoch vor allem diese Situationen gesucht. Der im
Folgenden verwandte Begriff des ,Gefahrdungspotenzials® ist daher in dem Sinne zu
verstehen, dass hiermit das Potenzial der Gefahrdung beschrieben wird, die von
mdoglichen Tater/innen in bestimmten Settings ausgeht.

Bestehen vertrauensbildende und kontaktintensive Situationen, die ausgenutzt oder
missbraucht werden konnen, erhoht sich das Gefahrdungspotenzial von Ubergriffen
gegeniber Kindern und Jugendlichen. Es kdnnen jedoch auch unabhéngig von dem
Aufbau eines besonderen Vertrauensverhéltnisses Situationen bestehen, die allein
aufgrund des potenziell moglichen N&heverhaltnisses vom Tater/von der Taterin
ausgenutzt und missbraucht werden kdnnen.

Bei der Bewertung der Téatigkeiten kommt es auf den konkreten Fall und den tatsach-
lichen Inhalt der Tatigkeit an, die von der einzelnen Person wahrgenommen werden
soll, nicht etwa auf dessen Bezeichnung. Dabei ist eine Betrachtungsweise aus der
ex-ante-Sicht anzulegen. Entscheidend ist danach, ob die konkrete Téatigkeit selbst
die Moglichkeit bietet, eine Kinder und Jugendliche durch eine/n Tater/in gefahrden-
de Situation entstehen lassen zu kénnen.

Jede Bewertung ohne Berticksichtigung der Kriterien, die sich aus der Art, Intensitat
und Dauer der Téatigkeit ableiten, widersprache der in § 72a Abs. 3 und Abs. 4 SGB
VIII angelegten Differenzierung. So ist beispielsweise auch bei neben- oder ehren-
amtlich tatigen Jugendlichen? fur die Entscheidung jeweils eine konkrete Betrach-
tungsweise der Tatigkeit anhand der Kriterien anzulegen. Ein ausschlie3lich auf das
Alter bezogener Ausschluss ware nach Auffassung des Deutschen Vereins nicht ge-
setzeskonform.

! |m Sinne des § 7 Abs. 1 Nr. 2 SGB VI sind Jugendliche gemeint, die noch nicht 18 Jahre alt sind.

2 Betroffen kénnen nur diejenigen sein, die mit Vollendung des 14. Lebensjahrs die Strafmundigkeit
erreicht haben.



Der Deutsche Verein hat im Folgenden Kriterien zur Art, Intensitdt und Dauer des
Kontakts entwickelt, um die Bewertung und Entscheidung vor Ort zu erleichtern. Je
nach konkreter Tatigkeit vor Ort senken oder erhéhen sie das Gefahrdungspotenzial.
Entscheidend sind stets eine Gesamtschau und -bewertung aller vorliegenden Krite-
rien sowie eine Abschatzung des Gefahrdungspotenzials insgesamt. Liegen nach
einer aufgabenspezifischen Beurteilung beispielsweise alle Merkmale im Bereich ei-
nes minimalen bis auszuschlieRenden Risikos, ist — unter Berlcksichtigung von Ver-
haltnismalRigkeitsgesichtspunkten — fur die Ausubung dieser Tatigkeiten von einer
Einsichtnahme in das Fihrungszeugnis abzusehen.

4.1 Art

Die Tatigkeit muss der Art nach eine Beaufsichtigung, Betreuung, Erziehung, Bildung
oder ein vergleichbarer Kontakt sein. Gemeinsames Merkmal ist hierbei der padago-
gische Kontext, in dem die Tatigkeit stattfinden muss.

Das Bestehen eines Hierarchie- oder Machtverhaltnisses erhoht das Abhéngigkeits-
verhaltnis zwischen dem Neben-/Ehrenamtlichen und dem Kind oder Jugendlichen
und kann damit das Gefahrdungspotenzial deutlich erh6hen. Ein Hierarchie- oder
Machtverhaltnis kann beispielsweise durch eine steuernde, anlernende, fortbildende,
Wissen vermittelnde oder pflegende Tatigkeit entstehen.

Bei der Tatigkeit von Jugendlichen (14-18 Jahre) als Neben- oder Ehrenamtliche
spielt die Bewertung der Altersdifferenz zu dem betreuten oder beaufsichtigten Kind
bzw. Jugendlichen eine entscheidende Rolle. Das Risiko, dass ein Hierarchie- oder
Machtverhéltnis oder eine besondere Vertrauenssituation entsteht, welche zu einem
sexuellen Ubergriff ausgenutzt oder missbraucht werden kénnen, kann je nach Hohe
der Altersdifferenz zu- bzw. abnehmen.

Bei der Entscheidung Uber die Einsichtnahme in das Fiuhrungszeugnis ist auch zu
bericksichtigen, ob die Kinder und Jugendlichen, zu denen Uber die Tatigkeit im Ein-
zelnen Kontakt besteht, besondere Merkmale aufweisen (z.B. Kleinkindalter, eine
Behinderung oder ein besonderes Abhangigkeitsverhaltnis).

4.2 Intensitat

Sobald die Tatigkeit zu mehreren ausgetbt wird, findet eine Form von sozialer Kon-
trolle statt, die die Gefahr eines Ubergriffs wahrend der Téatigkeit mindert (z. B. Lei-
tung einer Kindergruppe im Team gegeniber einer alleinigen Leitung). Gleiches gilt
dahingehend, ob die Tatigkeit in einem offenen oder in einem geschlossenen Kontext
stattfindet — sowohl bezogen auf die Raumlichkeiten, ob diese von aul3en einsehbar
(z.B. Schulhof, Open-Air-Veranstaltung, 6ffentlich zugangliche Halle, Spielefest) oder
abgeschlossen, vor 6ffentlichen Einblicken geschiitzt sind (z.B. Ubungsraume im kul-
turellen Bereich, Wohnbereich von Kindern und Jugendlichen in Heimen), als auch
auf die strukturelle Zusammensetzung bzw. Stabilitat der Gruppe, ob diese sich re-
gelmaRig andert (z.B. offener Jugendtreff) oder konstant bleibt (z.B. Ferienfreizeit,
Zeltlager).



Ein besonderer Grad der Intensitat kann bei einer Tatigkeit mit nur einem einzelnen
Kind oder Jugendlichen entstehen (z.B. ehrenamtliche/r Betreuer/in, Nachhilfeunter-
richt, Einzelpate/in, Musikunterricht eines einzelnen Kindes/Jugendlichen), wéhrend
dieser bei einer Téatigkeit in einer Gruppe abgemildert ist (z.B. Leiter/in einer Jugend-
gruppe oder eines Kinderchors).

Je nach konkreter Art der Tatigkeit kann eine besondere Gefahren erhéhende Inten-
sitat bei der Beaufsichtigung und Betreuung von Kindern und Jugendlichen entste-
hen, wenn hierfur eine gewisse Intimitdt oder Wirken in der Privatsphare des Kindes
oder Jugendlichen erforderlich ist (z.B. Windeln wechseln, Begleitung beim Toiletten-
gang, Unterstitzung beim Ankleiden).

4.3 Dauer

Die Gesetzesbegrindung weist im Hinblick auf die Regelmaligkeit und Dauer bei-
spielhaft bei Aushilfen fur Kinderbetreuung auf die Vergleichbarkeit mit einer haupt-
beruflich beschaftigten Person hin. Dies ist allerdings nur méglich, soweit es eine
zum Neben- oder Ehrenamt vergleichbare Tatigkeit gibt.

Um ein besonderes Vertrauensverhéaltnis aufbauen zu kénnen, ist eine gewisse Dau-
er oder RegelmaRigkeit der Tatigkeit nétig. Sofern die Tatigkeit nur einmalig, punktu-
ell oder gelegentlich stattfindet, nimmt das Gefahrdungspotenzial daher deutlich ab.
Allerdings kann auch eine einmalige Tatigkeit eine gefahrenerhtéhende Zeitspanne
umfassen, die die Vorlage eines Fuhrungszeugnisses erforderlich macht (z.B. einma-
lige Betreuung von Kindern / Jugendlichen bei einer Ferienfreizeit von drei Wochen).

Bei der Bewertung der Dauer muss auch beriicksichtigt werden, ob es sich jeweils
um dieselben Kinder oder Jugendlichen handelt, mit denen durch die Tatigkeit fur
eine gewisse Dauer der Kontakt besteht, oder ob diese regelmaRig wechseln.



Anlage 4

Orientierungshilfe fir die Anwendung von § 72a Abs. 3, 4 SGB VIII

Einsicht
ins Fuh-
rungs-
zeugnis

Ist die Tatigkeit neben- oder ehrenamtlich?

NEINY
JA
Sind die Teilnehmenden / Zielgruppe minderjahrig? >
NEIN
JA
~_—
Handelt es sich um eine Tatigkeit in der Verantwortung der
Kinder- und Jugendhilfe, § 72a Abs. 3, 4 SGB VIII? NEIN
JA
Hat die Tatigkeit betreuenden, beaufsichtigenden, bildenden,
erziehenden Charakter oder besteht ein vergleichbarer Kontakt? | NEN
JA
Handelt es sich um eine selbstorganisierte Gruppe Gleichaltriger ohne
signifikante Altersdifferenz? JA
NEIN Kei n
J\/L Fihrungs-
i - 5 -
n RegelméRige Betreuung ohne Ubernachtung? Zeug nis
NEIN NEIN
Betreuen mit Ubernach-
tung und / oder vergleich- Vergleichbarer Kontakt?
A barer Kontakt? <:> (Priifung schon oben) NEIN
JA
Machen Art, Dauer und Intensitat des Kontaktes zwischen Ne-
ben- oder Ehrenamtlichen und Kindern / Jugendlichen eine
Einsichtnahme erforderlich? NEIN
Nur wenn nach umfassender Einschétzung das Risiko bei allen
drei Kriterien hoch ist, ist die Priifung fortzusetzen. ?
JA
Einholen einer
Verpflichtungs-
Handelt es sich um Ehrenamtliche, die nicht die deutsche uﬁd Ehreng-]
Staatsbiirgerschaft besitzen und ihren Wohnsitz nicht JA erklarung
standig in Deutschland haben?
Prifung, ob Ver-
NEIN flichtungs- und
hren-erklarun
NEIN Ist das ehrenamtliche Handeln spontan? JA infrage 9
kommt

1) Ist die Tatigkeit hauptamtlich oder hauptberuflich,
gelten die Regeln des § 72a Abs. 1, 2 SGB VIII
fur Hauptamtliche.

2) Siehe Anlage 3 der Vereinbarung: Geféhrdungspo-
tential nach Art, Dauer und Intensitét




Anlage 5

Persdnliche Verpflichtungs- und Ehrenerklarung

fir neben- und ehrenamtlich tatige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Kinder- und
Jugendarbeit

Als Mitarbeiter oder Mitarbeiterin habe ich mit Kindern und Jugendlichen zu tun. Die
folgenden Verhaltensregeln sind zentrale Grundlagen meiner Arbeit.

1. In der Kinder- und Jugendarbeit tUbernehme ich Verantwortung fur das Wohl der
mir anvertrauten Kinder und Jugendlichen. Dazu gehort der Schutz der Kinder
und Jugendlichen vor Vernachlassigung, Misshandlung und sexueller Gewalt so-
wie vor gesundheitlichen Beeintrachtigungen und vor Diskriminierungen aller Art.

2. Kinder- und Jugendarbeit lebt von der vertrauensvollen Zusammenarbeit unterei-
nander. In meiner Rolle als Leitungskraft habe ich eine besondere Autoritats- und
Vertrauensstellung. Ich versichere, dass ich dies nicht zum Schaden der mir an-
vertrauten Kinder und Jugendlichen ausnutzen werde.

3. Meine Arbeit mit Kindern und Jugendlichen ist von Respekt, Wertschatzung und
Vertrauen gepragt. Dem personlichen Empfinden der mir anvertrauten Kinder und
Jugendlichen gebe ich Vorrang vor meinen persénlichen Zielen.

4. Ich werde daflrr Sorge tragen, dass die Regeln des Verbandes / Vereines einge-
halten werden, insbesondere Gibernehme ich eine positive und aktive Vorbildfunk-
tion.

5. Ich nehme die individuellen Grenzempfindungen von Kindern und Jugendlichen
ernst und achte darauf, dass auch Kinder und Jugendliche untereinander diese
Grenzen respektieren.

6. Ich beziehe gegen sexistisches, diskriminierendes, rassistisches und gewalttéti-
ges verbales und nonverbales Verhalten aktiv Stellung. Abwertendes Verhalten
wird von mir benannt und nicht toleriert. Ich interveniere dagegen aktiv.

7. Im Konflikt- oder Verdachtsfall ziehe ich professionelle, fachliche Unterstitzung
und Hilfe hinzu und informiere Ansprechpartner bei dem Verband / Verein oder
beim zustandigen Jugendamt. Der Schutz der Kinder und Jugendlichen steht da-
bei an erster Stelle.

Datum Verein/ ... Name Unterschrift



Anlage 6

Gegenseitige Benennung der Ansprechpartner

1. Der Vereinbarungspartner zu 1) benennt folgende Ansprechpartner:
- Name
- Funktion der Person
- Adresse
- Telefon / Fax / E-Mall

- Erreichbarkeit

2. Die Abteilung Kinder- und Jugendhilfe benennt folgende Ansprechpartner(innen):
a) Sensibilisierungs- und Praventionsfragen / Fortbildung

- Fachdienst Kinder- und Jugendférderung
- Jens Groh
- Karl-Kellner-Ring 51, 35576 Wetzlar
- Tel.: 06441 407-1530; Fax: 06441 407-1062; Mail: jens.groh@Ilahn-dill-kreis.de
- Erreichbarkeit:
in der Regel innerhalb der Servicezeiten des Lahn-Dill-Kreises (Mo.- Fr. 7:30 bis
12:30 Uhr und Do. 13:30 bis 18:00 Uhr) und nach Vereinbarung

b) Intervention / Beratung

- Fachdienst Soziale Dienste — Fachstelle Kinderschutz

- Angelika Mohr / Ulrike Koch

- BismarckstralRe 30, 35683 Dillenburg

- Telefon: 02771 407-6009, -6030; Fax: 02771 407-6091;

- Mail: angelika.mohr@Iahn-dill-kreis.de und ulrike.koch@lahn-dill-kreis.de
- Erreichbarkeit:

in der Regel innerhalb der Servicezeiten des Lahn-Dill-Kreises (Mo.- Fr. 7:30 bis
12:30 Uhr und Do. 13:30 bis 18:00 Uhr) und nach Vereinbarung

Daruber hinaus erreichen Sie die Dienststellen in Wetzlar unter der Telefonnummer
06441 407-1501 und in Dillenburg unter der Telefonnummer 02771 407-6000 sowie
per Mail unter jugendhilfe @lahn-dill-kreis.de und jugendhilfe-dill@lahn-dill-kreis.de.

Aul3erhalb der tblichen Dienstzeiten besteht in Fallen akuter Kindeswohlgefédhrdung
die Mdglichkeit, sich tiber die Telefonnummer der Leitstelle des Lahn-Dill-Kreises
(112), sich mit dem Rufbereitschaftsdienst der Abt. Kinder- und Jugendhilfe verbinden
zu lassen.
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mailto:angelika.mohr@lahn-dill-kreis.de
mailto:ulrike.koch@lahn-dill-kreis.de
mailto:jugendhilfe@lahn-dill-kreis.de
mailto:jugendhilfe-dill@lahn-dill-kreis.de

Anlage 7

Mustertext zur Beantragung des erweiterten Fihrungszeugnisses

Zur Vorlage bei der
Stadt-/Gemeindeverwaltung

Antrag auf Erstellung eines erweiterten Fihrungszeugnisses
nach § 30a Abs. 2 Bundeszentralregister (BZRG)

Gemal § 72a des Achten Buches Sozialgesetzbuch (SGB VIIl) sollen die Trager der
freien Jugendhilfe die persénliche Eignung von Personen, die zum Zwecke der Be-
treuung und Beaufsichtigung von Minderjéahrigen tatig sind, u.a. durch die Vorlage
eines Fuhrungszeugnisses nach 8 30a Abs. 1 Nr. 2a BZRG sicherstellen.

Herr/Frau geb. am

Stralle, Nr.

wohnhatft in PLZ Ort

ist hiermit aufgefordert, zum Zwecke ehrenamtlicher Tatigkeiten in der Kinder- und
Jugendarbeit nach 8§ 11 Abs. 3 SGB VIl ein erweitertes Fiihrungszeugnis nach 8§ 30a
BZRG vorzulegen.

Wir bitten um Gebuhrenbefreiung!



	Name des Vereins: 





